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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA —==—————————o
== S=mme=m======== della stcieta = S
"CENTRO VENETO SERVIZI S.p.A." —c—c———e——eooo
e ———————————— REPUHETEA. TOAETARA -

|L'anno duemilatredici il giorno dieci del mese di luglio ====

= {: 10 - 07 - 2013 ) ===== == ==
alle ore diciassette e minuti wventi,

in Monselice, via C. Colombo n. 29/a. ===

Davanti a me Giorgio Gottardo, notaic in Padova, 1iscritto
presso il Collegio Notarile di Padova, €& presente: ==========
MOSSA Giuseppe, nato a Calangianus 1l giorno 22 gennaio 1955
e domiciliato per la carica presso la sede sociale, il quale
interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione della societa per azioni de-
nominata "CENTRO VENETO SERVIZI S.p.A.", in forma abbreviata
"C.V.S. S8.p.A.", con sede in Monselice, viale Tre Venezie n.
26, capitale sociale di euro 200.465.044,00 (duecentomilioni-
quattrocentosessantacinguemilaguarantaquattro virgola Zero
zero), interamente versato, codice fiscale e numero di iscri-
zione presso il Registro delle Imprese di Padova:
00064780281, R.E.A. n. PD-256689.
Detto comparente, della cui identita personale sono certo,

mi dichiara che & qui riunita l'assemblea dei soci della so-
cieta predetta per discutere e deliberare in forma straordi-
naria sul seguente ======c===c=c=c==-

ORDINE DEL GIORMNQ: ====—m—-c=cso—come—=o
In seduta Straordinaria ==—=————===========

1) Adeguamento Statuto (art. 3 Legge n. 120/2011 e relativo
decreto di attuazione D.P.R. n. 251/2012 c.d. "legge sulle
quote rosa" e art. 4 Decreto Legge n. 95/2012 convertito con

modificazioni in Legge n. 135/2012 c.d. "spending review 2").
In seduta Ordinaria == === === ==

omissis e e e

ed invita me notaio a redigere il verbale dell'assemblea me-
desima. ———————————————======

Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dello statuto
sociale, il signor MOSSA Giuseppe, in qualita di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, il guale da atto di guanto

segue: == =

- la presente assemblea & stata regolarmente convocata in
guesto luogo, per il giorno 28 giugno 2013 alle ore 9,00 in
prima convocazione e in gquesto luogo, giorno ed ora in secon-
da convocazione, mediante avviso inviato ai soci in data 21

giugno 2013; == S

- in prima convocazione 1l'assemblea €& andata deserta; =======
- in seconda convocazione sono presenti in proprio i soci ti-
tolari di numero 140.275.520 (centoquarantamilioniduecento-
settantacinquemilacinquecentoventi) azioni ordinarie di nomi-
nali euro 1,00 (uno virgola zero zero) cadauna, pari a com-
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plessivi nominali euro 140.275.520,00 (centoquarantamilioni-
duecentosettantacinquemilacinquecentoventi virgola zero zero)

rappresentanti il 69,975% (sessantanove virgola novecentoset-
tantacinque per cento) del capitale sociale, il tutto come
risulta dall'elenco soci che si allega al presente atto sot-
to la lettera "A"; = — ===

- dell'organo amministrativo & presente il comparente, in
qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione e il
Consigliere Giuseppe Rampazzo, mentre sono assenti giustifi-
cati i consiglieri Matteo Lazzarin e Cesare Cecchetto e Fio-
renzo Zanchetta; == == meve—cn

- del collegio sindacale sono presenti il presidente Franco
Franceschetti e 1l sindaco effettive Andrea Buso, mentre &
assente giustificato l'altro sindaco effettivo Paolo Zampie-

ri; e == e e —

- lo statuto non prevede il preventivo deposito delle azioni;
- oltre a quelle ordinarie non esistono categorie speciali
di azioni; == == —— o

- non vi sono prestiti obbligazionari, convertibilli e non,
in corso; o=

1l
Il
|

- la presente societa non rientra tra gquelle di cui all'art.
2325 bis codice civile; == == e

- pertanto la presente assemblea deve ritenersi validamente
costituita per deliberare sugli argomenti posti all'ordine

del giorno. = ————==

Inizia la discussione il presidente il quale illustra ai pre-
senti le modifiche che propone di apportare all'attuale sta-
tuto al fine di adeguarlo alle disposizioni normative di cui
all'art. 3 Legge n. 120/2011 e relativo decreto di attuazio-
ne D.P.R. n. 251/2012 c.d. "legge sulle quote rosa" e art. 4
Decreto Legge n. 95/2012 convertito con modificazioni in Leg-
ge n. 135/2012 c.d. "spending review 2", e piu precisamente: =
a) all'art. 15 dello statuto modificando la previsione in me-

riEnE: == = ——

- al numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
che potra quindi essere composto da tre o cinque membri an-
ziché da un numerc di membri pari a cingue come attualmente
previsto; == === =

- alle liste contenenti l'elenco dei candidati a membri del
Consiglio di Amministrazione che devono indicare il candida-
to da eleggersi a Presidente; == .

- al compenso spettante agli amministratori determinato dal-
l'assemblea secondo le disposizioni di legge; === ==
b) all'art. 16 dello statuto consentendo al Consiglio di Am-

ministrazione la possibilita di nominare nel suo seno un Vi-
ce-presidente con poteri di sostituzione del Presidente in

caso di sua assenza o impedimento; ===
c) all'art. 23 dello statuto precisando che 1l riparto dei
membri del Collegio Sindacale da eleggere avvenga in base ad
un criterio che assicuri 1'equilibrio tra i generi, secondo




le disposizioni di iegge. e =S
Propone pertanto di modificare come segue gli artt. 15, 16 e
23 dello statuto sociale, che nel suoc testo aggiornato si al-
lega al presente atto sotto la lettera "B":
"ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE = ==
1. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione, eletto dall’Assemblea degli azionisti, composto da
tre o cingue membri, compreso i1l Presidente, in base alla ri-
levanza e alla complessita delle attivita svolte. =—====—=====
Il riparto degli Amministratori da eleggere & effettuato se-
condo un criterio che assicuri 1'equilibrio tra i generi,
nel rispetto delle disposizioni di legge.

2. La nomina degli Amministratori da effettuarsi con wvoto di
lista, richiede 1la maggioranza assocluta del capitale socia-
le. Qualora dopo due votazioni consecutive nessuna lista ab-
bia riportato la maggioranza assoluta del capitale sociale,
si procede ad una votazione di ballottaggio tra le due liste
che abbianc ottenuto il maggior numerc di voti rappresentan-
ti il capitale socociale, nella seconda votazione. ==——————————_
3. La nomina ha luogo con elezione sulla base di liste bloc-
cate, presentate dagli azionisti in numero non inferiore al
25% del capitale sociale, nelle quali i candidati sonoc elen-
cati mediante un numero progressivo pari al numero dei compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione da eleggere. Dette 1i-
ste devono indicare i1l candidato da eleggersi a Presidente e
i restanti componenti il Consiglio di Amministrazione. =======
Nella formazione delle 1liste, i candidati presenti nelle
stesse dovranno essere indicati con un numero progressivo ta-
le da garantire che 11 genere meno rappresentato ottenga al-

meno un terzo dei componenti dell'organo amministrativo. ====

4. Agli Amministratori spetta: = e
- un compenso determinato dall’Assemblea secondo le disposi-

zioni di legge; = = ===== ==============
- 11 rimborso delle spese sostenute in ragione del loro uffi-
cio con esclusione di guelle per la partecipazione a riunio-
ni degli Organi sociali.";
"ART. 16 - CARICHE SOCIALTI == ==

1. Gli Amministratori durano in carica per tre anni, con

scadenza 1in coincidenza dell’Assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio del terzo esercizio, o per il minor pe-
riodo che sia fissato dall’Assemblea all’atto della nomina;
gli Amministratori sono rieleggibili.

2. 5e in pendenza del termine vengono a mancare uno o piu Am-
ministratori, 1'Assemblea deve essere convocata entro 60
giorni dall’accadimento. In ogni caso il nominato resta in
carica fino alla scadenza naturale del Consiglio di Ammini-
strazione. ==================== ——

La sostituzione dell'amministratore cessato in corsoc di man-
dato dovra avere luogo sempre in modo da rispettare le garan-
zie dettate dalla legge per il genere meno rappresentato. ====




3. Il Consiglio di Amministrazione potra nominare nel suo se-
no un Vice Presidente con poteri di sostituzione del Presi-
dente in caso di sua assenza o impedimento. ======c—e—————___
4. I membri del Consiglic di Amministrazione devono essere
dotati di particolare e adeguata competenza ed esperienza
tecnica o amministrativa preferibilmente nei settori in cui
la Societa svolge la sua attivita in via prevalente. A tal
fine, 1 Soci debbono depositare presso la sede della Societa
una descrizione dettagliata del profilo professionale dei
soggetti che designano, delle competenze acquisite e delle e-
sperienze maturate dagli stessi almeno 3 (tre) giorni prima
della nomina. Unitamente a ciascun profilo professionale de-
vono altresl depositarsi le dichiarazieni con le quali i sin-
goli candidati accettano la propria designazione ed attesta-
no, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché 1l’'esistenza
dei requisiti prescritti dalla norma vigente per le rispetti-
ve cariche. ===========

5. Non possono essere nominati Amministratori coloro che a-
vendo ricoperto nei cingue anni precedenti gli incarichi ana-
loghi abbiano chiuso in perdita tre esercizl consecutivi, ai
sensi della normativa all’epoca vigente, salvo s.m.i.."; ====
"ART. 23 - COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’ DI REVISIONE =======
1. Il Ceollegio Sindacale & composto da tre membri effettivi
e da due supplenti nominati dall’Assemblea la gquale attribui-
sce ad un sindaco effettivo, la qualifica di Presidente, fer-
mo il dettato dell’art. 2449 C.C. e
I1 riparto dei membri del Collegio Sindacale da eleggere &
effettuato in base ad un criterio che assicuri l'eguilibrio

tra i generi, secondo le disposizioni di legge.

2. I Sindaci durano in carica tre anni, con scadenza in coin-
cidenza con 1'approvazione del bilancio del terzo esercizio
e sono rieleggibili; hanno le attribuzioni fissate dalla leg-
ge.
3. Le competenze annuali dei membri del Collegio Sindacale

sono determinate dall’Assemblea all’atto di nomina; il rim-

borso spese & comungue dovuto, escluso quello per la parteci-

pazicone alle riunioni degli Organi sociali. === ==
4. Ferme restando le attribuzioni del Collegio Sindacale le
funzioni di controllo della regolare tenuta della contabi-
lita sociale, della corrispondenza, del bilancio e del conto
economico, delle risultanze delle scritture contabili e
dell’osservanza delle norme stabilite dall’art. 2426 C.C.
per la valutazione del patrimonio sociale, scono attribuite a
norma dell’art.2409 bis a un revisore contabile e/o ad una
Societd di revisione iscritta nell’albo speciale di cui
all'art. 8 del D.P.R. 31/3/1975 n. 136. ===
5. L’incarico non pud essere conferito a Societa di Revisio-

ne che si trovino in situazioni di incompatibilita previste
dal I° comma dell’art. 3 del D.P.R. 31/3/1975 n. 136. Verran-




no osservate anche le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del-

lo stesso articolo. = == ====

6. Al fini della certificazione, il bilancio e relativi alle-
gati esplicativi, devono essere trasmessi alla Societa di Re-
visione almenc 45 giorni prima di quello fissato dall’Assem-
blea che deve discuterlo.".

Chiusa la discussione il Presidente dell'assemblea mette ai
voti il seguente ===== =======
================== TESTO DI DELIBERAZIONE:
"l'assemblea straordinaria della societa "CENTRO VENETC SER-
VIZI S.p.A." === == ==
s===mss=m==ms=== JDITA  =s=========== s

la relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione,

= DELIBERA ==
- di approvare tutte le modifiche sopra proposte e illustra-

te dal presidente dell'assemblea; =========

- di approvare, pertanto, la conseguente modifica degli
artt. 15, 16 e 23 dello statuto sociale come sopra allegato'
al presente atto sotto la lettera "B" nel suo testo aggiorna-

to. A . EEEEE e e

Tale testo di deliberazione & approvatoc all'unanimita. =======
PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLA VOTAZIONE E CHIUSURA DEL-
L'ASSEMBLEA ====
I1 Presidente proclama i risultati della votazione dichiaran-

do chiusa 1'assemblea alle ore diciotto.

La parte presta 1l suo consenso affinche il MNotaio rogante
tratti e conservi 1 dati personali ai sensi della Legge
675/1996 e D.Lgs. n. 196/2003; pertanto, in relazione al pre-
sente atto e a tutti gli adempimenti connessi, detti dati
personali potranno essere inseriti ed utilizzati in banche
dati, archivi informatici e sistemi telematici e trasmessi
al pubblici uffici competenti a riceverli. ==
La parte mi dispensa dalla lettura degli allegati sotto le
lettere "A" e "B". ================== == s

Richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto del quale

ho dato lettura, alla parte che lo dichiara conforme alla
sua volonta e lo sottoscrive alle ore diciotto. ==

Occupa due fogli scritti da persona di mia fiducia e comple-
tati da me notaio fin gui della sesta facciata.
F.to: Giuseppe Mossa - Giorgio Gottardo notaio (L.S.). =







PRESENZE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 10/07/2013

Allegato sub.ﬁ. al n.Mdi raccolta
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Allegato sub B al n. 16528 di raccolta
————— STATUTO ==== —===s=====
TITOLO I° = =
DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO - DURATA
ART. 1 - DENOMINAZIONE e S
1. E' costituita una Societa per Azioni, denominata “CENTRO
VENETO SERVIZI S.p.A.” in forma abbreviata “C.V.S. S.p.A.” a
totale partecipazione pubblica. =========s=s=cccsc—cco—c—c—oc
ART. 2 - SEDE e TS
1. La Societa ha sede in MONSELICE (PD). == e
2. Gli organi della Societa potranno costituire sedi seconda-

rie dotate di rappresentanza stabile, succursali, uffici,
cantieri, magazzini, unita locali in altri Comuni, e/o sop-
primerli, nonché trasferire la sede sociale altrove, purché
in Italia. == = e

ART. 3 - SOCI E DOMICILIAZIONE
1. Possono far parte della Societa: Enti locall. =============

2. I soci Enti locali possono modificare la loro partecipa-
zione al capitale sociale, anche al fine di favorire 1'in-

gresso di nuovi soci. === —=============================
3. Il domicilio dei soci, per quello che concerne i loro rap-
porti con la Societa, a tutti gli effetti di legge, & quello
risultante dal libro soci. E’ fatto obbligo al socio di comu-
nicare ogni variazione; qualsiasi modifica & inopponibile al-
la Societa finché non sia stata ad essa formalmente comunica-
tar =se—eesessesee e e

4, T1 domicilio degli Amministratori, dei Componenti il Col-
legio Sindacale e del Revisore Contabile/Societa di Revisio-
ne & quello che risulta dai rispettivi libri sociali. =======
ART. 4 - OGGETTO
1. La Societa ha per oggetto 1l'esercizio nel rispetto degli

obiettivi fissati dalla Legge, delle seguenti attivita: =====
- la gestione di impianti anche a tecnologia complessa ed in
genere la gestione dei servizi pubblici di pertinenza dei Co-
muni, la gestione associata dei quali risponda all’interesse
delle Comunita Locali, nonché la prestazione di servizi tec-
nici, amministrativi, contabili e di elaborazione dati; =====
- la progettazione, la costruzicne e la gestione di impianti
connessi al ciclo integrato delle acque, costituito dall’in-
sieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione e distri-

buzione di acqua ad usi civili, di fognatura e di depurazio-

ne delle acque reflue; ====== T
- le attivita di autotrasporto per conte terzi al fine di a-

dempiere agli scopi societari;

- la progettazione, la costruzione e la gestione di impianti
di cogenerazione (energia elettrica ed energia termica) e di
reti di teleriscaldamento e la gestione di tutti gli altri

servizi a rete, compresi quelli telematici ed informatici e

relativa cablatura; PR,

- 1'approvvigionamento, la produzione, il trasporto, la tra-




sformazione, la distribuzione e la vendita di energia elet-
trica e calore, ai sensi delle disposizioni vigenti in mate-
ria, derivanti da gqualsiasi fonte energetica, inclusi 1'audi-
ting energetico, 1 controlli sugli impianti termici di cui

al D.P.R. 412/93 e la gestione calore; === m==—=========
- la gestione di attivita di raccolta, trasporto, trattamen-
to, smaltimento, recupero, riutilizzo e intermediazione e

commercializzazione dei rifiuti urbani e speciali, pericolo-

si e non pericolosi; ======
- la progettazione, la costruzione e la gestione di impianti
di trattamento, selezione e recupero dei rifiuti urbani e
speciali, pericolosi e non pericolosi; ==s===================
- la pulizia, lo spazzamento e il lavaggio di strade e piaz-

ze; ==

- protezione, pulizia dei canali e delle altre opere irrigue;
- la gestione dei trasporti scolastici e di interesse pubbli-

co; m===
- spurgo di pozzi neri e trasporto fanghi; ==ss============-oo

- bonlflca d]_ Slti; = s EEEEEEEEEEE R EEEEEEEEEEE

- servizi ambientali, compresa la realizzazione e gestione
dell’arredo urbano, delle aree verdi attrezzate e delle aree

ed impianti cimiteriali; ======

- servizi di manutenzione di aree verdi, aree attrezzate e

glardinl; =t _
- urbanizzazione di aree industriali, commerciali, artigiana-

li e residenziali; T T

- la gestione di laboratori di analisi chimiche e microbiolo-
giche; = = = =

- i servizi di tariffazione e riscossione ed attivita d4di 1i-
quidazione, accertamento e riscossione di tributi di cui al-
le attivita SOCiali; =T

2. Le attivita svolte per gli Enti Locali soci ed affidate
alla Societa ai sensi dell'art. 113, comma 5, lettera c) del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i servizi
resi alle Collettivita da essi rappresentate devono costitui-
re la parte piu importante dell’attivita svolta dalla So-
cletd: ======== e

3. L’'esercizio delle attivita non costituenti servizio pub-
blico locale di rilevanza economica a favore degli Enti loca-
li soci o di soggetti terzi potra essere svolta, previa ap-
provazione da parte dell’Assemblea di coordinamento interco-
munale tra i predetti Enti locali, purché cié non rechi in
alcun modo pregiudizio allo svolgimento delle attivita di
cui al precedente comma, che debbono, comungue, rimanere pre-

valenti. == N _ o

4. L'esercizio da parte della Societa di altri servizi pub-
blici, oltre al servizio idrico integrato, resta subordina-
to, aili sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, gquarto
comma, della legge 5 gennaio 1994, n. 36 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, alla previa approvazione da parte




delle competenti Autorita d'ﬁmbito. e e ==
5. L'attivita di progettazione & finalizzata unicamente alla
costruzione degli impianti sopraindicati, restando esclusa
qualsiasi attivita di progettazione autconoma a favore di ter-

Zi - e e e e e e e e e e e e e ey =_—=======

6. La Societa potra inoltre eseguire ogni altra operazione e
servizio, anche di commercializzazione attinenti o connessi
alle attivita di cui sopra, nessuna esclusa, ivi compreso lo
studio, la progettazione, la realizzazione di impianti speci-
fici, il servizio di laboratorio per il controllo delle atti-
vitad inerenti la prestazione di servizi pubblicl. ===========
7. La societd, per il raggiungimento dell’oggetto sociale,
potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali
e immobiliari ed inoltre potra compiere, in via non prevalen-
te e del tutto accessoria e strumentale e comungue con e-
spressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nel confron-
ti del pubblico, operazioni finanziarie e mobiliari, concede-
re fidejussioni, avalli, cauzioni e garanzie reali, anche a
favore di terzi, societa od Enti controllate e/o collegate
per le obbligazioni connesse allo svolgimento dell’attivita
sociale, 1l tutto nei limiti della vigente normativa. =======
8. La societa potra svolgere tutte le attivita di cui all’og-
getto sociale anche tramite soggetti terzi, nei limiti di
legge, e comunque salva, in tale ipotesi, la preventiva ap-
provazione da parte dell’Assemblea di coordinamento interco-
munale tra gli Enti locali Soci nonché - gqualora dette atti-
vitd integrino servizi pubblici di titolarita degli Enti lo-
cali Soci - , dello stesso Ente titolare del servizio pubbli-

0. g e e e e e e e T T

9. La societd potra partecipare a gare ad evidenza pubblica
per l’individuazione di un soggetto che eroga un servizio
pubblico locale di rilevanza econcmica o per l’individuazio-
ne di un socio di societa che eroga tale servizio, nei limi-
ti di cui al novellato art. 113 del T.U.EE.LL..
10. Tale divieto si estende alle societa controllate o colle-

gate. == ===

11. La Societd pud instaurare e sviluppare rapporti di colla-
borazione con le amministrazioni statali, regionali e provin-
ciali, le Aziende sanitarie, le Universita nonché gli altri
enti pubblici e pud stipulare con essi convenzioni. ==========
12. La Societa uniforma tutte le proprie attivita, ed in par-
ticolar modo quelle svolte in via prevalente nei confronti
degli Enti Locali soci, ai criteri di efficienza, efficacia
ed economicita. R

13. La Societa assicura 1'informazione agli utenti e garanti-
sce 1'accesso dei cittadini alle notizie inerenti ai servizi
gestiti nell’ambito di propria competenza, alle tecnologie

impiegate, al funzionamente degli impianti. ==
Art. 4 bis - CONVENZIONI DI GESTIONE PER I SERVIZI AFFIDATI
DALLE AUTORITA PREPOSTE IN BASE ALLE NORMATIVE DI SETTORE —==—




—ﬂ

1. 1a gestione dei servizi affidati, anche ai sensi
dell’art. 113, quinto comma, lettera c¢) del D.Lgs. n. 267
del 2B.8.2000 e successive modificazioni, alla Societa dalle
Autorita preposte in base alle singole normative di settore,
viene disciplinata mediante apposita convenzione stipulata
dalla Societa con le predette Autorita. —- =

2. Le Autorita di settore restano titolari di tutte le compe-
tenze stabilite dalle disposizioni di legge, statale e regio-
nale, vigenti in materia di organizzazione, programmazione e
controllo dei servizi affidati alla Societa nonché della pre-
disposizione dei programmi pluriennali degli interventi (ove
previsti dalla legge) che la Societa dovra realizzare. ====—===
Art. 4 ter - CONTROLLO SULLA SOCIETA E SUI SERVIZI PUBBLICI
AD ESSA AFFIDATI == ===
1. Le modalita di controllo nei confronti della Societa da
parte degli Enti Locali soci ai sensi dell’art. 113, comma 5
lett. ¢) del Decreto Legislativo n. 267 del 28.8.2000 e suc-—
cessive modificazioni, sono disciplinate, nel rispetto delle

competenze delle Autorita eventualmente previste dalle norma-
tive di settore, dagli stessi Enti locali soci mediante 1"ap-
posita convenzione tra i predetti enti locali ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 267/2000. = =
2. Al fine dell’esercizio da parte degli enti locali del con-

trollo di cui al comma precedente, gli organi sociali della
Societa, per quanto di rispettiva competenza sono tenuti: ====
- ad inviare, al fine della relativa approvazione, all’Assem-
blea di coordinamento intercomunale, tutte le materie di com-
petenza dell’Assemblea straordinaria tra cui le modificazio-
ni attinenti la sede di cui all’art. 2, l"oggetto di cui
all’art. 4, la durata di cui all’art. 5 e tutte le altre mo-
dificazioni statutarie; = = == =

- ad inviare, al fine della relativa approvazione, all’Assem-
blea di coordinamento intercomunale la relazione programmati-
ca annuale, il piano industriale e gli altri eventuali docu-
menti di tipo programmatico; == ==

- ad inviare alla predetta Assemblea di coordinamento inter-
comunale il bilancio d’'esercizio e 1la relazione di cui
all’art. 2409 ter, comma 2 c.c. appena depositata nella sede
della Societa, nonché, anche su richiesta di essa, gli ulte-
riori atti indispensabili alla Commissione nominata dall’As-
semblea di coordinamento intercomunale al fine della verifi-
ca dello stato di attuazione degli obiettivi risultanti da-
gli atti di programmazione approvati dalla Societa e dall’As-
semblea di coordinamento intercomunale. —- =

3. La trasmissione di tutti gli atti sopra ricordati avviene
anche al fine di consentire agli Enti Locali soci di assume-
re le relative determinazioni in ordine allo svolgimento dei
propri servizi pubblici a mezzo della Societd. ——e—eceeee—___
4. Pertanto, gli atti di cui al precedente comma secondo de-
vono essere frasmessi ed approvati dall’Assemblea di coordi-




namento intercomunale prima della definitiva approvazione da

parte degli organi sociali. =

5. Almeno una vwvolta all’anno, 1l Presidente e il Direttore
Generale della Societa espongonoe apposita relazione, avente
per oggetto la gestione dei servizi pubblici svolti nonché
1" andamento generale dell'amministrazione della Societa, da-
vanti all’Assemblea di coordinamento intercomunale. ==========
6. A prescindere dagli obblighi di cui ai commi precedenti,
@ inoltre consentito a ciascun Ente locale il diritto di do-
mandare, sia nell’assemblea della Societd sia al di fuori di
essa, mediante richiesta sottoscritta dal proprio legale rap-
presentante, informazioni in merito alla gestione dei servi-
zl pubblici da esso affidati alla Societa, purché tale dirit-
to non venga esercitato secondo modalita e tempi tali da o-
stacolare una gestione efficiente della Societa stessa. =====
7. La Societa e tenuta a svolgere 1 servizl pubblici rien-
tranti nel relativo oggetto sociale esclusivamente sulla ba-
se di disciplinari (contratti di servizio) aventi contenuti
approvati preventivamente dagli Enti locali ovvero, nell’ipo-
tesi di Autoritd preposte, dalle normative di settore, alla
organizzazione, programmazione e controllo dei servizi affi-
dati alla Societa, mediante convenzioni stipulate tra la So-
cieta e le predette Rutorita. s

8. Gli amministratori e il ceollegio sindacale sono tenuti a
collaborare, anche tramite la comunicazione dei dati che wven-
gano richiesti, al fine di consentire il completo controllo
del singolo Ente locale su ciascun servizio da esso affidato
alla Societa; a tal fine gli amministratori possono anche
convocare 1’assemblea della Societad al fine di sottoporre
all'approvazione degli Enti locali soci gli atti che hanno
maggiore rilievo nella gestione della Societa e dei servizi

pubblici ad essa affidati. = —==—==============
ART. 4 quater — CONTROLLO DA PARTE DI AUTORITA PREPOSTE SUL-
LA BASE DELLE SINGOLE NORMATIVE DI SETTORE =
1. Restano ferme le competenze inderogabili che le disposi-

zioni di legge, statale o regionale vigenti, conferiscono in
capo alle Butorita d'Ambito o di settore preposte, dalle sin-
gole discipline di settore, per lo svolgimento delle funzio-
ni di organizzazione, programmazione e controllo della ge-
stione dei servizi pubblici locali. ========= ==

2. Nell'ipotesi in cui alla Societa wvenga affidato, nelle
forme previste dall’art. 113, quinto comma, lettera c) del
Decreto Legislative n. 267/2000, un servizio pubblico locale
di rilevanza economica da parte delle Autorita di cui al pre-
cedente comma, i poteri di controllo sulla gestione della So-
cieta verranno esercitati anche dalle Autorita preposte dal-

la singcle discipline di settore. ======

3. Pertanto, tutte le comunicazioni nonché l1l'invico delle re-
lazioni e degli atti indicati al precedente art. 4 ter do-
vranno essere disposti, oltre che a favore dell’Assemblea di




coordinamento intercomunale, anche nei confronti degli orga-
ni di gestione delle predette Autorita. =
ART. 5 - DURATA === ==== —======
1. La durata della Societa & fissata fino al 31/12/2043
(trentuno dicembre duemilaquarantatre) e potra essere proro-

gata con le formalita previste dalla legge. ========—=c======
2. La durata della Societa potra essere prorogata o ridotta
solo a seguito di deliberazione resa dall’Assemblea straordi-
naria degli Enti locali Soci. =
e TITOLO II® e
========—— CAPITALE SOCIALE - AZIONI - FINANZIAMENTI =========
ART. 6 - CAPITALE SOCIALE ====

1. Il capitale sociale & di FEuro 200.465.044,00 (duecentomi-
lionigquattrocentosessantacinquemilaguarantaguattro virgola

zero =zero) rappresentato da numero 200.465.044 (duecentomi-
lioniquattrocentosessantacinquemilaguarantaguattro) azioni
ordinarie del wvalore nominale di Euro 1,00 (uno wvirgola zero

zero) cadauna. == S —_—

2. I1 capitale sociale pud essere aumentato o diminuito, pre-
via approvazione da parte dell’Assemblea di coordinamento in-
tercomunale tra gli Enti locali soci, con deliberazione
dell’Assemblea straordinaria, alle condizioni e nei termini
da questa stabiliti, nel rispetto comunque delle disposizio-
ni normative vigenti in materia. E' ammessa l'attribuziocne a-
gli amministratori della facolta di aumentare in una o pii
volte il capitale sociale entro i limiti e con le modalita
di cui all'art. 2443 codice civile. e

3. Ai sensi dell’art. 113, quinto comma, lettera c) del De-
creto Legislativo n. 267/2000, la quocta del capitale pubbli-
co non potra, in ogni caso, essere inferiore al 100% (cento
percento) per tutta la durata della Societa. ===s=============
4. I diritti sociali spettano agli Enti Locali soci in misu-
ra proporzionale alla partecipazione da ciascuno posseduta. =
5 I1 capitale sociale pud essere aumentato anche mediante e-
missione di nuove azioni, le quali dovranno essere offerte
in opzione agli azionisti, salvi i casi previsti dalla legge.

6 Con verbale dell'assemblea straordinaria dei soci in data
18 aprile 2007, & stata attribuita al Consiglio di Ammini-
strazione, ail sensi e per gli effetti dell'art. 2443 codice
civile, la facoltd di aumentare gratuitamente, 11 capitale
sociale per l'importo massimo di euro 2.142.738,00 (duemilio-
nicentoquarantaduemilasettecentotrentotto wvirgola zero =zero)
e per i1l periodo massimo di 5 (cingue) anni dalla data di i-
scrizione della delibera nel Registro delle Imprese. ========
I1 consiglio di Amministrazione potra deliberare detto aumen-
to delegato anche in pil tranches e precisamente: ===========
- per euro 476.164,00 (quattrocentosettantaseimilacentoses-
santaquattro virgola zero zero) solo dopo la sottoscrizione
da parte del Comune di Anguillara Veneta dell'atto di "REGO-
LARIZZAZIONE FORMALE DI OBBLIGAZIONE TRASLATIVA CON CAUSA E-




STERNA - ATTO DI ASSEGNAZIONE" in forza del gquale avra luogo
il passagglo dal cosiddetto "GRUPPO C" al "GRUPPO B" dei re-
lativi beni che ne costituiscono l'oggetto e come individua-
ti e determinati nei rispettivi wvalori nella relazione alle-
gata sotto la lettera "C" al verbale di cuil sopra; ==========
- per eurc 952.328,00 (novecentocinquantaduemilatrecentoven-
totto wirgola zero zero) solo dopo la sottoscrizione da par-
te del Comune di Masera di Padova dell'atto di "REGOLARIZZA-
ZIONE FORMALE DI OBBLIGAZICNE TRASLATIVA CON CAUSA ESTERNA -
ATTO DI ASSEGNAZIONE" in forza del guale avra luogo 1l pas-
saggio dal cosiddetto "GRUPPO C" al "GRUPPO B" dei relatiwvi
beni che ne costituiscono 1l'oggetto e come individuati e de-
terminati nei rispettivi wvalori nella relazione allegata sot-
to la lettera "C" al verbale di cui sopra; ==s=================
- per euro 714.246,00 (settecentoquattordicimiladuecentoqua-
rantasei wvirgola =zero zero) solo dopo la sottoscrizione da
parte del Comune di Orgiano dell'atto di "REGOLARIZZAZIONE
FORMALE DI OBBLIGAZIONE TRASLATIVA CON CAUSA ESTERNA - ATTO
DI ASSEGNAZIONE" in forza del quale avra luogo 11 passaggio
dal cosiddetto "GRUPPO C" al "GRUPPO B" dei relativi beni
che ne costituiscono l'oggetto e come individuati e determi-
nati nei rispettivi wvalori nella relazione sotto la lettera

"C" al verbale di cui sopra. ========= = e

|Detto aumento gratuito dovra essere eseguito principalmente
utilizzando la riserva che si verra a creare a seguito e per
effetto della sottoscrizione dei wvari atti di "REGOLARIZZA-
ZIONE FORMALE DI OBBLIGAZIONE TRASLATIVA CON CAUSA ESTERNA -
ATTO DI ASSEGNAZIONE" da parte dei sopracitati Comuni e, qua-
lora non vi sia capienza, utilizzando per la differenza ne-
cessaria le altre riserve disponibili.
ART. 7 - AZIONI, TRASFERIMENTO E DIRITTO DI PRELAZIONE =======

1. Le azioni sono nominative, indivisibili e trasferibili;

possono essere emesse anche azioni aventi diritti diversi,
comungque nei limiti consentiti dalla legislazione vigente. =
2. Il possesso anche di una sola azione comporta la piena a-
desione al presente Statuto ed alle deliberazioni legalmente
prese dall’Assemblea del socl. ==s==————m—————o

3. In sede di aumento del capitale sociale, 1 soci hanno di-
ritto alla sottoscrizione di azioni di nuova emissicne in
proporzione al numero di azioni effettivamente possedute, ri-
levabile dall’iscrizione nel libro soci alla data della deli-
berazione dell’aumento del capitale sociale. Il termine per
l’esercizio del diritto di opzione & fissato in mesi sei, de-
corrente dalla data di deposito dell’offerta presso il Regi-
stro delle Imprese. SempmEe T ========

4. Poiché il capitale della societa, a mente di quanto previ-
sto dall’art. 113, quinto comma, lettera ¢) del D. Lgs. n.
267/2000 nonché dal precedente art. 6 dello statuto, & inte-
ramente pubblico, 1’'eventuale trasferimentoc di azioni potra

avvenire solo tra gli Enti pubblici locali appartenenti alla




Societa, nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative

in materia. — ==== == == =y

5. Nel rispetto di quanto previsto dal precedente comma, gqua-
lora un socio intenda trasferire, in tutto o in parte ed a
qualunque titolo (anche gratuito) le proprie azioni agli al-
tri Enti Locali soci, ovvero i diritti di opzione sulle azig-
ni da emettere nell’ipotesi di aumento del capitale sociale,
dovra comunicare 1’intenzione di vendere al Consiglio di Am-
ministrazione, all’Assemblea di coordinamento intercomunale
tra gli Enti locali soci nonché agli altri soeci con lettera

raccomandata con ricevuta di ritorno. =——=

6. Entro 30 (trenta) giorni, 1 soci aventi diritto devono co-
municare con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
Consiglioco di Amministrazione ed agli altri soci, incluso il
cedente, la propria incondizionata volonta di esercitare il

diritto di prelazione, ==—=c == —————
7. Qualora piu soci esercitino il diritto di prelazione, le
azioni del cedente sono ripartite in proporzione al numero
delle azioni possedute dai soci acquirenti. ==

8. Ricevuta la comunicazione di cui al precedente comma 5,
il Consiglio di Amministrazione, entro 1 successivi dieci
giorni, valuta la sussistenza dei requisiti di cui al gquarto
comma del presente articolo. Nel caso in cui detti requisiti
non sussistano, gli amministratori non autorizzano il compi-
mento dell’atto di trasferimento che, se compiuto, risultera

9. Qualora sussistano i requisiti richiesti dal presente sta-
tuto nonché dalle vigenti disposizioni di legge, 1l Consi-
glio di Amministrazione autorizza il trasferimento mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, previo nulla
osta dell’Assemblea di coordinamento intercomunale tra gl
Enti locali soci. - ===

10. E’ da considerarsi inefficace nei confronti della so-
cieta ogni trasferimento di azioni idoneo a far venire meno
1l"esclusivita del capitale pubblico locale ed & fatto espres-
so divieto di iscrizione nel libro dei soci di ogni trasferi-
mento di azioni effettuato in violaziocne di quanto previsto
dal precedente comma 4 del presente articolo ovvero che de-
termini 1’esercizio dei diritti derivanti dalle azioni da
parte di soggetti diversi da quelli indicati sempre al pre-
detto comma 4 del presente articolo. = ===

11. Il trasferimento, a qualungque titolo, della partecipazio-
ne di un socio a favore di Enti Pubblici non soci, costitui-
sce una modificazione del presente Statuto, che dovra essere
approvata dall’Assemblea Straordinaria della Societa e pre-
viamente autorizzata dall’Assemblea di coordinamento interco-
munale tra gli Enti locali soci. === ===
ART. 7 bis - OBBLIGAZIONTI
1. La Societa potra emettere obbligazioni sia nominative che

al portatore, anche convertibili in azioni a condizione che




il capitale rimanga interamente pubblico. ===================
2. L'Organc amministrative nel deliberare 1'emissione del
prestito obbligazionario non convertibile e tenuto a determi-
nare le condizioni del relativo collocamentec nel rispetto
dell’art,2412 C,C, ==s======= -
ART. 7 ter — STRUMENTI FINANZIARI

1. La Societa con delibera da assumersi da parte dell’Assem-

blea straordinaria con le maggioranze di cui all'art.1l4 del
presente statuto, pud emettere strumenti finanziari forniti
di diritti patrimoniali o di diritti amministrativi, escluso
il diritto di voto nell’Assemblea generale degli azionisti.
ART. 7 quater - PATRIMONI DESTINATI == ===
1. La Societa pud costituire patrimoni destinati ad uno spe-

cifico affare ai sensi degli artt.2447 bis e segg. C.C. =====
2. La deliberazione costitutiva & adottata dall’Assemblea

straordinaria ai sensi e con le maggicranze di cuil

all’art.1l4 del presente statuto. == == o
ART. 8 - ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO
1. La Societa trae 1 mezzi per 11 conseguimento dei propri

scopi da: ========= ==

- finanziamenti a breve, media e lunga scadenza, da attinge-
re presso Enti finanziari abilitati all’esercizio di tali o-
perazioni;

- contributi e/o finanziamenti forniti a gualsiasi titolo
dal settore pubblico e/o privato; B -t Yt
- gualsiasi altra entrata finanziaria compatibile con i fini

sociali e con la legislazione vigente. ========

2. I finanziamenti effettuati dai soci con obbligo di rimbor-
so da parte della Societa, potranno essere effettuati con
le modalita ed i 1limiti di cui alla normativa tempo per tem-
po vigente in materia di raccolta del risparmio. =============
3. Tali finanziamenti possono essere effettuati, anche non
in proporzione al Capitale Sociale, ma si intendono sempre
non onerosi, salvo espresso patto contrario, in qual caso si
applichera un tasso non inferiore a guello legale. ==========
===== TITOLO III° ==
ORGANI DELLA SOCIETA'

ART. 9 - ORGANI == == =
1. Sono Organi della Societa:
- 1'Assemblea
- il Consiglio di Amministrazione ============ ==

- il Collegio Sindacale. =
ART. 10 - ASSEMBLEA

1. L’'Assemblea rappresenta l'universalita dei soci e le sue

deliberazioni, prese in conformita alla legge e al presente
Statuto, obbligano tutti 1 soci ancorché assenti o dissen-
zienti.

2. L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.
3. L'Assemblea €& convocata presso la sede della Societa o in

luogo diverso purché in Italia. =========== B T




[4. L’'Assemblea & convocata almeno due volte all’anno, di cui
una entro 120 (centoventi) gierni dalla chiusura dell’eserci-
zio sociale; ovvero entro 180 (centottanta) giorni dalla pre-
detta chiusura quando lo richiedono particolari esigenze re-
lative alla struttura e all'oggetto-della Societd e nel caso
in cui la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio con-
solidato. ===== ==

5. Le Assemblee di seconda convocazione non possono tenersi
il medesimo giorno dell’Assemblea di prima convocazione. ====
6. Alle Assemblee di ulteriore convocazione si applica il
dettato dell’art.2369 C.C.. = == ==
ART. 10 bis - ASSEMBLEE SPECIALI =======-
1. Se esistono pin categorie di azioni o strumenti finanzia-

ri muniti di diritto di voto, ciascun titolare ha diritte di
partecipare nell'’Assemblea speciale di appartenenza. =——=—————
2. Le disposizioni dettate dal presente statuto in materia
di Assemblea di soci, con riferimento al procedimento assem-
bleare, si applicano anche alle Assemblee speciali e alle As-—
semblee degli obbligazionisti e dei titolari di strumenti fi-

nanziari muniti di wvoto. R _ e

2. L'Assemblea speciale: ===== ==
- nomina o revoca il rappresentante comune di ciascuna cate-
goria di azioni, strumenti finanziari correlati ad un patri-
monio destinato ad uno specifico affare, con funzioni di con-
trollo sul regolare andamento dello specifico affare, o
sull’azione di responsabilitd nei loroc confronti; =—==———e———
- approva o rigetta le delibere dell’Assemblea generale che
modificano i diritti degli azionisti appartenenti a catego-
rie speciali, degli obbligazionisti e dei titolari di stru-
menti finanziari muniti del diritto di voto;

- delibera su quanto previsto dagli artt.2415-2447 opties
Sl s == -

3. La procedura dell’Assemblea speciale & disciplinata dalle
norme contenute nel presente statuto con riferimento alle As-

semblee della Societa. La forma e la maggioranza delle Assem-
blee speciali sono quelle delle Assemblee straordinarie. Per
quantc non previsto si rimanda agli artt.2377-2379-2417-2418
€ -

4. Gli Amministratori e i Sindaci hanno diritto di partecipa-

re senza voto all’Assemblea speciale. = ==

ART. 11 - CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE == =

1. L’Assemblea €& convocata dal Consiglio di Amministrazione
a norma dell’art.2366 C.C.; pud essere convocata altresi
quando ne facciano richiesta tanti soci che rappresentano al-

meno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale ai sensi
dell’art. 2367 C.C., purché indichino nella domanda di ri-
chiesta di convocazione gli argomenti da trattare; ovvero
quando ne faccia richiesta il Collegio Sindacale e/o un suo

componente nei casi previsti dalla legge.
2. Nell’avviso di convocazione da pubblicarsi nella Gazzetta




Ufficiale della Re;hbblica Itaziana, almeno quindici giorni |
prima del giorno fissato per 1'adunanza, va individuato il
luogo, fissato 1l giorno e l1lfora, e 1l'elenco delle materie
da trattare, nonché indicato altro giorno per 1'eventuale se-
conda convocazione che non potra avere luogo nello stesso
giorno fissato per la prima.

Le convocazioni possono avvenire mediante Raccomandata A.R.
inviata ai soci almeno otto giorni prima dell’Assemblea stes-
sa. Le convocazioni vanno sempre inviate ai Soci con le mede-

sime modalita anche se le stesse siano avvenute a mezzo pub-

blicazione sulla Gazzetta Ufficiale. s========

3. In mancanza delle formalita suddette 1’'Assemblea si repu-
ta regolarmente costituita quando & rappresentato 1'intero
capitale sociale e partecipa all’Assemblea la maggioranza
dei componenti degli Organi amministrativi e di controllo.
Tuttavia in tale ipotesi ciascuno degli intervenuti pud op-
porsi alla discussione degli argomenti sui gquali non si ri-
tenga sufficientemente informato. In ogni caso deve essere
data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti degli Organi amministrativi e di controllec non

presenti. === _
ARTICOLO 11 bis — RINVIO DELL’ASSEMBLEA =========

1. I soci intervenuti che rappresentino un terzo del capita-

le presente nell’Assemblea, se dichiarano di non essere suf-
ficientemente informati sugli oggetti posti in deliberazio-
ne, possono chiedere che 1’Assemblea sia rinviata a non ol-
tre cingue giorni intendendosi i giorni lavorativi, a norma
dell’art.1187 C.C. === ====================

2. Questo diritto non pud esercitarsi che una sola volta per

lo stesso Oggetto. e e e e e e e e e e e e e e e e e
ART.12 - INTERVENTO, RAPPRESENTANZA E PRESIDENZA NELL'’ ASSEM-
BLEA

1. Possono intervenire all’Assemblea i scoci iscritti al 1li-

bro degli azionisti a cui spetta il diritto di voto, ovvero
quelli che hanno depositato le proprie azioni nei luoghi in-
dicati nell’'avviso di convocazione e nei termini di legge. ==
2. Ogni socioc che abbia diritto di intervento all’Assemblea
pu® farsi rappresentare per delega scritta da altra persona
secondo gquanto disposto dall'art. 2372 C.C. Nella delega de-
ve essere specificato il nome del rappresentante con indica-
zione di eventuali facolta e limiti di delega. La rappresen-
tanza non pud essere conferita né ai membri degli organi am-
ministrativi, del collegio sindacale, di controlleo e ai di-
pendenti della Societa.

3. All'Assemblea pud partecipare, gualora la Societa abbia e-
messo obbligazioni, il rappresentante comune degli obbliga-

zionisti. R —
4. Tl diritto di wvoto non pud essere esercitato dal socio
per conto di altri Comuni Soci, ovvero nelle deliberazioni

in cui ha per conto proprio o di terzi, un interesse in con-




flitto con la Societa == rem=E=== e

5. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Bmministrazione, ovvero in caso di sua assenza o impedimento
dal Vice Presidente ove nominato o comungue da altra persona
designata dai socil intervenuti a maggioranza semplice del ca-
pitale presente. === s======= =====

6. Spetta al Presidente dell’Assemblea: == S—
- constatare la regolare costituzione della stessa; ==========
- proporre la modifica delle modalita di trattazione dell'or-
dine del giorno per il quale deve acquisire il wvoto della

maggioranza assoluta degli aventi diritto; ==

- dirigere e regolare lo svolgimento dei lavori;
- accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

7. I1 Presidente nomina un Segretario anche non socio. =======
B. Le deliberazioni dell’Assemblea sono formalizzate in appo-
sitc verbale, redatto a norma dell’art.2375 C.C., senza ri-
tardo e comungue nei tempi necessari per la tempestiva esecu-
zione degli obblighi di deposito e pubblicazione, firmato
dal Presidente e dal Segretario verbalizzante o dal notaio
se richiesto, designato dallo stessc Presidente. Il verbale
dell’Assemblea straordinaria deve essere redatto da un nota-
io.

9. L"Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislo-
cati in piu luoghi, contigui o distanti, audio - wvideo colle-
gati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale
e 1 principi di buona fede e di parita di trattamento dei so-

ci. In tal caso & necessario che:

a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il se-
gretario e sia consentito al Presidente dell’Assemblea accer-
tare inegquivocabilmente 1'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constata-
re e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari di verbalizzazione; =======
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno, ricevere, inviare e visionare
documenti;

d) wvengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi au-
dio/video collegati a cura della societa, nei quali gli in-
tervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il
soggetto verbalizzante.
ART. 13 - ASSEMBLEA ORDINARIA
1, L'Assemblea Ordinaria, previa approvazione dell’Assemblea

di coordinamento intercomunale di cui al precedente art. 4

ter, delibera: === R

- gli indirizzi strategici della Societa;

- la carta dei servizi;

- la relazione programmatica annuale; =======================




- le attivita di cui al precedente articolo 4 bis; ==========
- l'eventuale acquisizione e/o vendita di partecipazioni di
importo superiore ad € 50.000,00 (cinquantamila virgola zero
Zero); =

- 1’ approvazione del bilancio di esercizio;

- la determinazione del numero, la nomina e la revoca degli
Amministratori determinandone i relativi compensi; ==========
- la nomina del Presidente e degli altri compcnenti il Colle-
gio Sindacale, la nomina del Revisore contabile/Societa di
revisione a norma dell’art. 2364 C.C., determinandone i rela-
tivi compensi e 1'eventuale loro revoca a termini di legge; =
- l'azione di responsabilita degli Amministratori, dei Sinda-
ci e del Revisore contabile / Societa di revisione; ==========
- gli ulteriori argomenti riservati per legge e per statuto
alla sua competenza o sottoposti al suo esame dal Presidente

o dal Consiglioc di Amministrazione; ====== =

- la richiesta ai soci di finanziare e/o garantire i pro-

grammi di attivita della Societa. ===============

2. L’Assemblea Ordinaria: ======= == B ===
- in prima convocazione, €& regolarmente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino almeno la meta del
capitale sociale avente diritto al voto; essa delibera a mag-

gioranza del capitale presente;
- in seconda convocazione e regolarmente costituita gqualun-
que sia la parte di capitale sociale rappresentata dai soci
intervenuti e delibera a maggioranza del capitale presente. =
ART. 14 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

1. L'Assemblea straordinaria, previa approvazione dell’Assem-

blea di coordinamento intercomunale di cui al precedente
art. 4 ter, delibera:

- le modifiche dell’atto costitutivo, ivi comprese le even-
tuali introduzioni alternative del sistema dualistico e/o mo-
nistico;

- le emissioni delle obbligazioni convertibili, degli stru-
menti finanziari e la costituzione di patrimoni destinati ad
uno specifico affare, a condizione che il capitale rimanga
interamente pubblico.

- la proposta di avvio delle procedure concorsuali e quanto
inerente e conseguente; =

- la nomina e la determinazione dei compensi dei liquidatori;
- quant’altro il Consiglio di Amministrazione riterra oppor-
tuno. ==

L"Assemblea straordinaria pud deliberare altresi che: =======
- 1 titoli azionari possonc non venire materialmente emessi
e pertanto, lo stato di soci deve risultare unicamente dal
Libro Soci nel qual caso eventuali vincoli reali sulle azio-
ni si costituiscono mediante annotazione nel Libro stesso
fart. 6 R.D. 29.03.1942 n. 239). === —====================
2. L'Assemblea straordinaria: =s=ss=ssscscsc=c—ccc=c=====c====

- 1in prima convocazione, & regolarmente costituita con la




presenza di tanti soci che rappresentino piu della meta del
capitale sociale avente diritto al voto; essa delibera a mag-
gioranza del capitale presente; =s==s==s===————c—————c—ac====

- in seconda convocazione é regolarmente costituita con la
presenza di tanti soci che rappresentino pil della meta del
capitale sociale avente diritto al voto; essa delibera con
il voto favorevole di tanti soci che rappresentino pit del
terzo del capitale sociale presente; ======—==c——cc===========
- in deroga all’interlinea precedente, in seconda convocazio-
ne & necessario il voto favorevole di tanti socci che rappre-
sentino pin di metad del capitale sociale per le deliberazio-
ni concernenti il cambiamento dell’oggetto sociale, gli atti
straordinari della gestione quali la fusione, la scissione,
la trasformazicne, il conferimento, lo scioglimento anticipa-
to della societa, l'emissione di azioni privilegiate e di ob-
bligazioni convertibili. === R

3. L'Assemblea straordinaria delibera altresi, in prima e se-
conda convocazione con il voto favorevole di tanti soci

che rappresentino almeno i due terzl del capitale sociale,
1'introduzione e/oc la soppressione delle clausole relative
alle controversie societarie di cui al successivo art.28 bis
del presente statuto. =======s=======

I socl assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-
vanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi
dell’art. 26 bis del presente statuto. ==
ART. 14 bis — INVALIDITA’ DELLE DELIBERAZIONI

1. I soci che siano portatori di azioni che rappresentino an-

che congiuntamente il 5% del capitale sociale, possonc impu-
gnare le delibere assembleari al sensi e per gli effetti di
cui all’'art.2377, comma 2 e segg. C.C. =
ART. 15 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==
1. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-

zione, eletto dall’Assemblea degli azionisti, composto da
tre o cingue membri, compreso il Presidente, in base alla ri-
levanza e alla complessita delle attivita svolte. ===========
Il riparto degli Amministratori da eleggere & effettuatoc se-
condo un criterio che assicuri 1l'equilibrio tra i generi,
nel rispetto delle disposizioni di legge. ===================
2. La nomina degli Amministratori da effettuarsi con voto di
lista, richiede la maggioranza assoluta del capitale socia-
le. Qualora dopo due votazioni consecutive nessuna lista ab-
bia riportato la maggioranza assoluta del capitale sociale,
si procede ad una votazione di ballottaggic tra le due liste
che abbiano ottenuto i1l maggior numero di voti rappresentan-
ti il capitale sociale, nella seconda votazione. =============
3. La nomina ha luogo con elezione sulla base di liste bloc-
cate, presentate dagli azionisti in numero non inferiore al
25% del capitale sociale, nelle quali i candidati sono elen-
catli mediante un numero progressivo pari al numero dei compo-
nenti il Consiglioc di Amministrazione da eleggere. Dette 1i-




ste devono indicare il candidato da eleggersi a Presidente e
i restanti componenti il Consiglio di Amministrazione. =======
Nella formazione delle 1liste, 1 candidati presenti nelle
stesse dovranno essere indicati con un numero progressivo ta-
le da garantire che 1l genere meno rappresentato ottenga al-
meno un terzo dei componenti dell'organc amministrativo. ====

4. Agli Amministratori spetta: === eSS

- un compenso determinato dall’Assemblea secondo le disposi-
zioni di legge; -

- il rimborso delle spese sostenute in ragione del loro uffi-
cio con esclusione di quelle per la partecipazione a riunio-
ni degli Organi sociali. ==s============== ==

ART. 16 - CARICHE SOCIALI ===========
1. Gli Amministratori durano in carica per tre anni, con

scadenza in coincidenza dell’Assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio del terzo esercizio, o per il minor pe-
riodo che sia fissato dall’'Assemblea all’atto della nomina;
gli Amministratori sono rieleggibili. === = =i

2. Se in pendenza del termine vengono a mancare uno o pil Am-
ministratori, 1’Assemblea deve essere convocata entro 60
giorni dall’accadimento. In ogni caso il nominato resta in

carica fino alla scadenza naturale del Consiglio di Ammini-

strazione. ==s==c—meooooo . ConmsomsToooosoooo=
La sostituzione dell'amministratore cessatoc in corso di man-
dato dovra avere luogo sempre in modo da rispettare le garan-
zie dettate dalla legge per il genere meno rappresentato. ====
3. Il Consiglio di Amministrazione potra nominare nel suo se-

no un Vice Presidente con poteri di sostituzione del Presi-

dente in caso di sua assenza o impedimento.
4, I membri del Consiglio di Amministrazione devono essere
dotati di particolare e adeqguata competenza ed esperienza
tecnica o amministrativa preferibilmente nei settori in cui
la Societa svolge la sua attivita in wvia prevalente. A tal
fine, i Soci debbono depositare presso la sede della Societa
una descrizione dettagliata del profilo professionale dei
soggetti che designano, delle competenze acquisite e delle e-
sperienze maturate dagli stessi almeno 3 (tre) giorni prima
della nomina. Unitamente a ciascun profilo professionale de-
vono altresi depositarsi le dichiarazioni con le quali i1 sin-
goli candidati accettano la propria designazione ed attesta-
no, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché 1’esistenza
dei requisiti prescritti dalla norma vigente per le rispetti-

ve cariche. == == S
5. Non possono essere nominati Amministratori coloroc che a-
vendo ricoperto nei cingue anni precedenti gli incarichi ana-
loghi abbiano chiusc in perdita tre esercizi consecutivi, ai
sensi della normativa all’epoca vigente, salvo s.m.i.. =====
ART. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==========
1. Tl Consiglio di Amministrazione si raduna, sia nella sede




della Societa, sia altrove, purché in Italia, tutte le volte
che il Presidente lo giudichi necessario e comungue almeno

ogni tre mesi. ——mmm=== —

2. Il Consiglio di Amministrazione si raduna altresi, gquando
ne sia fatta domanda scritta da almeno due dei suoi membri. =
3. Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presi-
dente o in caso di assenza e/o impedimento dal Vice Presiden-
te, alternativamente con lettera raccomandata, all’atto del-
la nomina; gli Amministratori sono rieleggibili. =

4. Il Consiglio di Amministrazione €& presieduto dal Presiden-
te, in caso di assenza e/o impedimentoc dal Vice Presidente,
in assenza di entrambi dal Consigliere pid anziano di eta. ==
5. Alle sedute del Consiglio di Amministrazione partecipa il
Direttore Generale con parere consultivo; possono altresi
partecipare 1 Dirigenti pure con parere consultivo e persone
esterne ove invitate. ====== = = S====

6. Il verbale delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazione & sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, che di norma € il Direttore Generale, ovvero al-
tro incaricato. = ST
ART. 18 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ====
1. Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglio di Ammi-

nistrazione si richiede la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica. ======= =====mms ==

2. Ogni Consigliere dispone di un voto; i Consiglieri non

possono farsi rappresentare alle sedute.
3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei vo-
ti dei presenti. In caso di parita di voti, la deliberazio-
ne proposta si intende approvata o non approvata a seconda

di come ha votato chi presiede la seduta. ======= ===

4, Dovranno tuttavia essere assunte con la maggioranza dei
due terzi dei Consiglieri in carica le deliberazioni concer-

nenti: == —mmm——sm——osssms———s==s =======

- l'acquisto o la dismissione di immobilizzazioni immateria-
1i e materiali nei 1limiti di euro 1.000.000,00 (unmilione
virgola zero zero) ovvero quelli che fissera 1'Assemblea; ====
- la nomina o la designazione di rappresentanti della So-
cietd in seno agli Organi Amministrativi e di controlleo di
Societa o Enti al cui capitale la Societd partecipa. ========
- la nomina e/o la revoca del Direttore Generale; ==========o

- il licenziamento dei dirigenti. ==s===============

5. Il Consiglio di Amministrazione, al fine di consentire
l’esercizio dei poteri di controllo di cui all’art. 4 ter,
trasmette all'Assemblea di Coordinamento Intercomunale gli
atti ivi previsti. = e =
ART. 19 - POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ===========

1. Il Consiglio di Amministrazione e investito di ogni pote-

re per l'amministrazione della Societa e ha facolta di com-
piere tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per 1l'e-
secuzione dell’oggetto sociale ed 1l raggiungimento degli




scopl societari, compreso 1’attivazione di tutti i servizi
di CLll all”’ art. 4:; = ==== —

2. Il Consiglio di Amministrazione pud: ==s=s============

- delegare le proprie attribuzioni, determinande i limiti
della delega: ==== - S

- a un comitato esecutivo composto da non pid di due dei

suol membri; = P = —————=

- ad uno o pin amministratori delegati; == e

- attribuire particolari specifici poteri, nominando anche
procuratori e fissandone le relative attribuzioni e la retri-

buzione, sentitoc i1 Collegio Sindacale. =
I1 Consiglio di Amministrazione deve provvedervi, comungue,
se richiesto con delibera dell’Assemblea ordinaria. ==========
3. Rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio di Am-
ministrazione e non sonoc percid delegabili:

- 1l'emissione di obbligazioni non convertibili ==

- 1'aumento del capitale sociale; ======

- la redazione del bilancio;

- la riduziocne del capitale per perdite; E——

- la riduzione del capitale al di sotto del limite legale; ==
- la redazione del progetto di fusione e di scissione; =======
- i poteri e le attribuzioni relative all’acquisto di parte-
cipazioni sino ad Euroc 50.000,00 (cinguantamila wvirgela zero
Zero) . === == s

ART. 20 - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =======
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha: =======

- 1 poteri attribuiti dal Consiglio di Amministrazione, pre-
via assunzione di formale preventiva deliberazione; ==========
- la rappresentanza legale della Societa con 1l'uso della fir-
ma sociale sia di fronte ai terzi, che in giudizio di qual-
siasi ordine e grado, sia nazionale che sovranazionale o in-
ternazionale, e pure per giudizi di revocazione e/o cassazio-

ne.

2. Il Presidente pud conferire procure speciali per catego-
rie o singoli atti, sia a dipendenti della Societa che a ter-
zi,nei limiti attribuiti dal Consiglio di Amministrazione. ==
ART. 21 - DIVIETI ED ALTRE RESPONSABILITA’ ===
1. Gli Amministratori della Societa sono soggetti al rispet-

to di guanto previsto dal Codice Civile, ==
ART. 22 - DIRETTORE GENERALE ===

1. Agli uffici della Societa & prepostoc un Direttore Genera-
le i cui compiti sono prefissati dal Consiglio di Amministra-

zione. ===
La durata in carica non superiore a tre anni, e rinnovabi-
le, & attribuita al Consiglio di Amministrazione. ===========
2. Nei limiti dei poteri conferiti dal Consiglio di Ammini-
strazione, 1 poteri, le competenze, la rappresentanza, anche
processuale per qualungue ordine, stato e grado del giudizio
e la firma in nome e per conto della Societa, possono essere
attribuite al Direttore Generale ai sensi dell’art.2396




C.C.,ai Dirigenti, ai 6ﬁadri e/o procuratori debitamente au-
torizzati dal Consiglio di Amministrazione per specifici og-
getti previsti nei singoli deliberati, come di revocarli. ====|
3. Il Direttore Generale riferisce almeno trimestralmente al
Consiglio di Amministrazione. ======== = .
ART. 23 - COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’ DI REVISIONE ========|
1. I1 Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi

e da due supplenti nominati dall’Assemblea la quale attribui-
sce ad un sindaco effettivo, la qualifica di Presidente, fer-
mo il dettato dell’art. 2449 C.C. =i = ==
I1 riparto dei membri del Collegio Sindacale da eleggere e|

effettuato in base ad un criterio che assicuri 1'equilibrio
tra i generi, secondo le disposizioni di legge.

2. I Sindaci duranc in carica tre anni, con scadenza in coin-
cidenza con 1'approvazione del bilancio del terzo esercizio
e sono rieleggibili; hanno le attribuzioni fissate dalla leg-
ge. S mmmmm— e

3. Le competenze annuali dei membri del Collegio Sindacale
sono determinate dall’Assemblea all’atto di nomina; il rim-

borso spese & comungque dovuto, escluso quello per la parteci-

pazione alle riunioni degli Organi sociali. =
4. Ferme restando le attribuzioni del Collegio Sindacale le
funzioni di controllo della regolare tenuta della contabi-
lita sociale, della corrispondenza, del bilancio e del conto
economico, delle risultanze delle scritture contabili e
dell’osservanza delle norme stabilite dall’'art. 2426 C.C.
per la valutazione del patrimonio sociale, sono attribuite a
norma dell’art.2409 bis a un revisore contabile e/o ad una
Societa di revisione iscritta nell’albo speciale di cui
all’"art. 8 del D.P.R. 31/3/1975 n. 136. = =

5. L’'incarico non pud essere conferito a Societa di Revisio-

ne che si trovino in situazioni di incompatibilita previste
dal I° comma dell’art. 3 del D.P.R. 31/3/1975 n. 136. Verran-
no osservate anche le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 del-
lo stesso articolo. e ===

6. Al fini della certificazione, il bilancio e relativi alle-

gati esplicativi, devono essere trasmessi alla Societa di Re-

visione almeno 45 giorni prima di quello fissato dall’Assem-—

blea che deve discuterlo.
=====recss = P LT O 5O IV ===

== ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO ===

ART. 24 - ESERCIZIO SOCIALE ====

1. Gli esercizi sociali hanno inizio il I° gennaio e si chiu-

dono il 31 dicembre di ogni anno. =========== =
ART. 25 - BILANCIO - DESTINAZIONE DEGLI UTILI - RIPIANO DEL-
LE PERDITE ======

1. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazio-
ne formula il bilancio con il suo conto economico, lo stato

patrimoniale, la nota integrativa e la relazione sulla ge-
stione, da sottoporre all’Assemblea.




2. L'Assemblea ordinaria, in sede di approvazione del bilan-
cio destinera gli utili nel rispetto delle norme di legge vi-
genti e secondo sua determinazione, dedotto il 5% da asse-
gnarsi alla riserva legale fino a che gquesta non abbia rag-
giunto la quinta parte del capitale sociale; il residuo im-
porto sarda destinato secondo delibera dell’Assemblea dei so-

ci. E' wvietato distribuire acconti suil dividendi

3. Il pagamento dei dividendi sara effettuato presso le cas-
se designate dal Consiglioco di Amministrazione, nel termine
fissato annualmente. I dividendi non riscossi entro un gquin-
guennio dal giorno in cui diventino esigibili andranno pre-
scritti a favore del fondo di riserva straordinario. e o
4. In caso di perdita di esercizio si assumeranno 1 provvedi-
menti di cui agli artt. 2446 e 2447 C.C. ===

5. Il Bilancio approvato, con la relaziocne del Collegio Sin-

dacale e della Societa di Revisione, dovrd essere inviato
all’Rutorita di cui al precedente art. 4 guater entro 10
(dieci) giorni dalla sua approvazione. e -
mm===========eeceeoeee. TITOLO V® ======

NORME FINALI
ART. 26 - LIQUIDAZIONE B e

1. Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa al-

lo scioglimento della Societa, 1’'Assemblea stabilisce le mo-
dalita della liguidazione e la nomina di uneo o piu liquidato-
ri, determinandone le attribuzioni, i poteri e i compensi. ==
ART. 27 - ACCESSO AGLI ATTI =======—====—===—=—=c===============
1. L’'accesso agli atti & regolamentato ai sensi della norma-
tiva wigente, awvuto riguardo alla natura privatistica della
Societa. ==

ART. 28 - COMPUTO DEI TERMINI ===== e ====
1. Tutti i termini previsti dal presente statutc vanno compu-

tati con riferimento al concetto di “giorni liberi” e con
cid intendendosi che non si considera, al fine del wvalido de-

corso del termine prescritto, né il giorno iniziale, né quel-

lo finale. m=m
ART. 28 bis - CONTROVERSIE SOCIETARIE =o
1. Per le controversie societarie si pud fare ricorso a: ====

a) Conciliazione stragiudiziale

1. Per le controversie che hanno per oggetto i rapporti so-
cietari, le parti hanno la facolta innanzitutto, di tentare
una conciliazione stragiudiziale della lite, avanti gli Orga-
ni di conciliazione previsti dagli artt. 38 e segg. del
D.Lgs. n.5 del 17/1/2003, e nei limiti dei decreti del Mini-
stero di Giustizia 23/7/2004 n.222 e 223, il tutto secondo
il regolamente del servizio di riconciliazione della CCIAR
ove ha sede legale la societa. ===

ART. 29 - FORO COMPETENTE == =

1. Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra 1 soci,

gli amministratori, i liquidatori e la Societa, oppure tra

i soci, ivi compresa anche 1’esistenza, la validita, 1'effi-




cacia , l'interpretazione e l'esecuzione del presente statu-
to, non oggetto dell’art. 2B bis, sara demandata al giudizio

del Foro ove ha sede legale la societa.
ART. 29 bis - COMUNICAZIONI =
1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presen-

te statuto si fanno, ove non diversamente disposto, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita al do-
micilio del destinatario, che coincide con la sua residenza

o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio

speciale., ===== I
2. Le comunicazioni effettuabili mediante posta elettronica
o telefax, vanno effettuate all’indirizzo di posta elettroni-
ca o al numerc telefonico ufficialmente depositati presso la
sede della Societd e risultanti dai libri sociali, utilizzan-

dosi all’uopo: == ==
- il libro dei soci per 1l’indirizzo di posta elettronica, te-

lefax e il numero telefonico dei soci; =================

- il libro delle decisioni degli amministratori, per 1'indi-
rizzo di posta elettronica, telefax e 1l numero telefonico
dei componenti 1/Organo amministrativo e 1’Organo di liquida-

Zione; e e s e T T T T s e T e e T e ==
- il libro delle decisioni del Collegio sindacale e della so-
cieta di revisione per 1l'indirizzo di posta elettronica, te-

lefax e il numero telefonico dei sindaci e del revisore e/o

societda di revisione; =====

- il libro delle decisioni dei possessori di titoli di debi-
to per 1l'indirizzo di posta elettronica e il numero telefoni-
co dei possessori di titoli di debito e del loro rappresen-

tante comune. ===== ======
2. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono
essere munite di firma digitale. =======

3. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire sen-
za indugio, e comungue non oltre dieci giorni, la trasmissio-
ne del documento originale al destinatario del telefax; qua-
lora la trasmissione del telefax abbia la Societa come desti-
nataria, il documento originale va conservato dalla Societa
stessa unitamente al documento risultante dalla trasmissione
via telefax. In caso di mancata trasmissione del documento o-
riginale, detto documento si considera inesistente e la sua
trasmissione via telefax si considera come non avvenuta. ====
4, Tutte le comunicazioni previste dal presente statuto per
le quali non vi sia prova dell’avvenuta loro ricezione da
parte del rispettivo destinatario, si considerano validamen-
te effettuate solo ove il destinatario dia atto di averle ef-

fettivamente ricewvute. S ——

5. Ogni qualvolta i1l presente statuto fa riferimento all’in-
vio di una data comunicazione, essa s5i intende efficace dal
momento in cui perviene a conoscenza del soggetto culi & de-
stinata, fermo restando che essa si reputa conosciuta nel mo-

mento in cui giunge al domicilio del destinatario. ==========




ART. 30 - RINVIO ALLA LEGGE ===
1. La mancata integrale riproduzione nel presente Statuto di

norme inderogabili, non deve intendersi wvolta a derogare,
per quanto non richiamato alla disciplina legislativa. =======
2. Per tutto gquanto non & espressamente contemplato nel pre-
sente Statuto, si applicano le disposizioni del Codice Civi-

le e delle leggi vigenti in materia.
3. La Societd & sottoposta alla giurisdizione dell’Autorita
Giudiziaria ordinaria della sede sociale.

F.to: Giuseppe Mossa - Giorgio Gottardo notaio (L.S.). e

lo softoscrifto dott. Giorgio Goltarde, Nelaio in Padova, iscritia

al Collegio Notayile di Padova, uﬁm che la presente capia
composla di 2[9:(4 G Togli Z & eonforme all'eriginale.
Si rilascia per gli usi consentif]
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